
Kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
 

Część 1. Informacje podstawowe, podanie ich jest wymagane przez przepisy prawa 

Imię (imiona) 
i nazwisko: 

 

Data urodzenia: 
 

 

Dane kontaktowe: [Adres zamieszkania, numer telefonu] 

Informacja o 
niepełnosprawności: 

 

 

Wykształcenie: 
 
 

[Nazwa szkoły  rok ukończenia, zawód specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy] 

Przebieg 
dotychczasowego 
zatrudnienia: 
 

[okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska] 

 

Część 2. Informacje dodatkowe, podanie ich nie jest wymagane  
 

Wykształcenie 
uzupełniające: 

[kursy, studia podyplomowe, data ukończenia lub data rozpoczęcia jeżeli w trakcie] 

Dodatkowe 
uprawnienia, 
umiejętności: 

[wskazać jakie np. języki obce, prawo jazdy, itp.] 

 

Część 3. Oświadczenia i zgody 

Oświadczam, że dane wskazane przeze mnie w powyższym formularzu są zgodne z prawdą 

 

 

 

....................................................................... 

        Czytelny podpis kandydata do pracy 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w Części 2 formularza 

przez Zakłady Mięsne Wiesław Leśniak, w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 

rekrutacyjnego. 

 

 
 

....................................................................... 

Czytelny podpis kandydata do pracy 

 



Prosimy o zapoznanie się z poniższymi zasadami 

przetwarzania danych osobowych i podpisanie oświadczenia 
 

Oświadczam, iż zostałem poinformowany o tym że: 

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesów rekrutacji jest Firma Zakłady 

Mięsne Leśniak z siedzibą w Nowym Sączu, 33-300 Nowy Sącz, ul. Axentowicza 20A. Kontakt 

z Administratorem Danych jest możliwy pod adresem siedziby firmy 33-300 Nowy Sącz, ul. Axentowicza 

20A, email: biuro@zmlesniak.pl 

Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostaną podane) będą przetwarzane w celu 

przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego na podstawie wymogów przepisu prawa 

oraz dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu 

na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

W zakresie określonym prawem, dane mogą być przekazywane operatorom pocztowym, firmom 

kurierskim, podmiotom świadczącym na rzecz Zakłady Mięsne Wiesław Leśniak usługi doradcze, 

podmiotom zapewniającym obsługę informatyczną działalności Zakłady Mięsne Wiesław Leśniak oraz 

archiwom. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres nie 

dłuższy niż 3 miesięcy.  

Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich 

sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją 

z udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez Zakłady Mięsne Wiesław Leśniak.  Ponadto 

przysługuje jej prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 

RODO. 

Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Podanie danych zawartych 

w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym 

ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w Zakłady Mięsne Wiesław Leśniak.   

 

 
 

....................................................................... 

Czytelny podpis kandydata do pracy 

Notatka służbowa (wypełnia pracownik kadr) 

Data i godzina złożenia 
dokumentu: 

 

Sposób weryfikacji 
danych (z części 1  
formularza): 

Proszę opisać np. weryfikacja z dowodem osobistym, przegląd orzeczeń lekarskich 

Podpis pracownika:  

 

 


