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81  DEFINICIE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ pracodawce ZAKEADY MIESNE WIESEAW LESNIAK
reprezentowane przez wtasciciela: Wiestawa Lesniak;

2. Koordynatorze ds. obstugi zgtoszen - rozumie sie przez to osobe odpowiedzialng
za podejmowanie dziatarn nastepczych, wiqczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg
komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej oraz nadzor nad catym procesem
zgtoszeniowym i dziataniem nastepczym;

3. Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudnionq w Zaktadach Miesnych Wiestaw
Lesniak;

4. Wspotpracowniku - rozumie sie przez to osobe swiadczgcq ustugi na rzecz Zaktadow
Miesnych Wiestaw Lesniak na podstawie umowy cywilnoprawnej;

5. Osobie uprawnionej do dokonania zgtoszenia - rozumie sie przez to osobe, ktora posiada
prawo i obowiqgzek dokonania zgfoszenia;

6. Zgtaszajgcym - rozumie sie przez to osobe dokonujgcq zgtoszenia naruszenia
przy wykorzystaniu kanatow zgfoszeniowych okreslonych w niniejszej Procedurze;

7. Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizycznq, osobe
prawngq lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnosc¢ prawng, wskazanq w zgfoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktora dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktorq osoba ta jest powigzana;

8. Osobie pomagajgcej w dokonaniu zgfoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng,
ktora pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zZwigzanym z pracq;

9. Osobie powigzanej ze zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumiec osobe fizycznq, ktora moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdfpracownika Ilub cztonka rodziny
zgtaszajgcego;

10. Sygnaliscie - rozumie sie przez to osobe dokonujgcq zgtoszenia naruszenia, ktorej

przyznano status Sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;



11. Kontekscie zwigzanym z pracq — nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
Swiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

12. Procedurze - rozumie sie przez to niniejszy dokument zgtaszania naruszen;

13. Naruszeniu - rozumie sie przez to taki stan faktyczny bedgcy nastepstwem dziatania
lub zaniechania swiadczqgcy o mozZliwosci wystgpienia zdarzen, naruszajgcych
lub mogqcych naruszac powszechnie obowiqzujgce przepisy prawa czy przepisy
wewnetrzne; jest to rowniez kazde dziatanie czy zaniedbanie, ktdre stanowi lub moze
stanowic dziatanie nielegalne lub nieetyczne;

14. Zgtoszeniu naruszenia/zgtoszeniu - rozumie sie przez to przekazanie w trybie okreslonym
w niniejszej Procedurze przez osobe uprawnionq do dokonania zgtoszenia, informacji
mogqcych swiadczy¢ o naruszeniu;

15. Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktdrej zgtaszajgcy pracuje lub
pracowat, lub w innej organizacji, z ktorq zgtaszajgcy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
kontekscie zwigzanym z pracgq, lub dotyczqcq préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

16. Rejestrze naruszenia - rozumie sie przez to rejestr prowadzony w zwigzku
z dokonywanymi zgtoszeniami

17. Wstepnej analizie zgtoszenia - rozumie sie przez to weryfikacje tresci zgtoszenia pod
kgtem istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postepowania wyjasniajgcego oraz
przyznania zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty, w ramach ktorej Koordynator ds. obstugi
zgtoszen ma prawo wystqpic do zgtaszajgcego z prosbq o uzupetnienie w wyznaczonym
terminie danych zawartych w zgfoszeniu naruszenia;

18. Komisji wyjasniajgcej/Komisji - rozumie sie przez to wewnetrznqg komisje wyznaczong
przez Koordynatora ds. obstugi zgfoszen do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci
opisanych w zgfoszeniu naruszenia;

19. Postepowaniu Woyjasniajgcym/ dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé
dziatanie podjete przez pracodawce lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci

zarzutow zawartych w zgtfoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu



przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym przez
dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkdw finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen;

20. Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec przekazanie zgtaszajgcemu informacji
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

21. Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumiec¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktdre
narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub wyrzqdza lub moze wyrzqdzi¢ szkode
zgtaszajgcemu;

22.Zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec przekazanie informacji o naruszeniu
prawa wewnqtrz zaktadu zgodnie z niniejszqg Procedurq za pomocq wewnetrznych
kanatéw komunikacji;

23.Zgfoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec przekazanie informacji o naruszeniu
prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu - Rzecznikowi Praw
Obywatelskich.

24. Organie centralnym — nalezy przez to rozumiec¢ organ administracji publicznej wtasciwy
w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania i publicznego
ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach
prawa w dziedzinach objetych ustawgq, ich wstepnej weryfikacji i przekazania organom
wtasciwym celem podjecia dziatan nastepczych;

25. Organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktory
ustanowit procedure przyjmowania zgfoszenn zewnetrznych o naruszeniach prawa
w dziedzinie naleZqcej do zakresu dziatania tego organu;

26. Ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumiec podanie informacji o naruszeniu prawa

do wiadomosci publicznej;



§2 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Procedura zgtfoszenn wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, zwana dalej
»procedurq”, okresla tryb przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczqcych informacji
0 naruszeniu prawa, regulacji i standarddw etycznych ustanowionych w Zaktadach Miesnych
Wiestaw Lesniak w Nowym Sgczu a takze podejmowania dziatan nastepczych w zwiqzku
z tymi zgtoszeniami.

2. Podstawowym celem niniejszej Procedury jest zapobieganie naruszeniom w Zaktadach
Miesnych Wiestaw Lesniak poprzez wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania
przypadkow nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dziatar naprawczych

wobec zaistniatych naruszen oraz ochrone 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa.

3. Pracodawca prowadzi swojq dziatalnos¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie przepisow
prawa, dobrych praktyk oraz standardow etycznych.

4. W ramach Procedury zostat utworzony system informowania o naruszeniach w Zaktadach
Miesnych Wiestaw Lesniak poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych,
zapobiegajqgcych podejmowaniu jakichkolwiek dziatari odwetowych wobec Sygnalisty.

5. Procedura okresla w szczegdlnosci:

5.1 zakres naruszenia,

5.2 zakres osob uprawnionych,

5.3 zasady zgtaszania naruszenia przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia,

5.4 odpowiedzialnos¢ w procesie zarzqdzania naruszeniami,

5.5 proces rozpatrywania oraz zarzqdzania naruszeniami,

5.6 zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy dokonanych
zgtoszen naruszenia przez Sygnalistow oraz tozsamosci osob dokonujgcych zgfoszen.

6 Procedura obowiqzuje sygnaliste, ktory dokonuje zgtoszenia wewnetrznego w kontekscie
zwigzanym z pracq, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia

przez niego pracy.



83 ZAKRES

1. Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do zgtaszania naruszen prawa jakimi
sq dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa
dotyczqce zakresu:

1.1. zamowien publicznych;

1.2. ustug, produktow i rynkow finansowych;

1.3. zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

1.4. bezpieczeristwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;

1.5. bezpieczenistwa transportu;

1.6. ochrony srodowiska;

1.7. bezpieczenrstwa zywnosci;

1.8. bezpieczeristwa w trakcie procesow produkcyjnych;

1.9. zdrowia publicznego;

1.10. ochrony konsumentdéw;

1.11. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

1.12. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

1.13. interesow finansowych Unii Europejskiej;

1.14. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania osob fizycznych;

1.15. organizacji pracy i prawa pracy;

1.16. korupcji.
2. Osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia to w szczegdlnosci:
2.1 pracownicy i wspotoracownicy oraz byli pracownicy i wspofpracownicy Zaktaddw
Miesnych Wiestaw Lesniak.
2.2 osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz Zaktadow Miesnych Wiestaw Lesniak.
2.3 wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposob powigzane z naszym zaktadem, w szczegdlnosci:
osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia naruszenia, praktykanci, stazysci lub kandydaci
do zatrudnienia (jesli informacje dotyczgce naruszenia pozyskali w trakcie procesu rekrutacji

lub innych procesdéw poprzedzajgcych nawigzanie stosunku zatrudnienia).



3. Przez naruszenia naleZzy w szczegdlnosci rozumiec¢ posiadane przez osoby uprawnione
do dokonania zgtoszenia informacje, mogqce swiadczy¢ o:

3.1 podejrzeniu przygotowania, usiftowania lub popetnienia czynu zabronionego;

3.2 niedopetnieniu obowigzkdw lub naduzyciu uprawnien;

3.3 niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach;

3.4 naruszeniu w dziatalnosci naszego zaktadu, ktére mogtyby prowadzi¢ do popetnienia
czynu zabronionego lub wyrzqdzenia szkody.

3.5 naruszeniu wewnetrznych procedur zaktadu oraz standardow etycznych.

84 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGtOSZENIAMI

1. Osobq odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszenr naruszenia w Zaktadach
Miesnych Wiestaw Lesniak oraz sprawujgcq catosciowy nadzdr nad przyjmowaniem
i rozpatrywaniem zgtoszen jest koordynator oraz zastepca koordynatora.

2. Osoby, co do ktorych z tresci zgtoszenia naruszenia wynika, ze mogq by¢ w jakikolwiek
sposob negatywnie zaangaZowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce naruszenie

nie mogg analizowac takiego zgtoszenia.

3. W przypadku, gdy zgfoszenie naruszenia dotyczy osoby wskazanej powyzej, osobq
odpowiedzialng jest gfowny ksiegowy.
4. Sktad Komisji wyjasniajgcej zostaje wybrany przez koordynatora po wstepnej weryfikacji

zakresu naruszenia, jakie podano w zgtfoszeniu.



85 SYGNALISTA

1. Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgfoszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sqdzi¢, ze informacja bedgca
przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania
i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Ochronie przewidzianej w procedurze nie_podlega sygnalista, ktory swiadomie dokonuje

zgtoszenia wewnetrznego, wiedzqc, Zze do naruszenia nie doszto /w ztej wiarze/

2.1 takie zgtoszenie moze wypetni¢ znamiona przestepstwa okreslonego w art. 57 ustawy

o ochronie sygnalistow zagrozonego grzywngq, karq ograniczenia wolnosci albo karze
pozbawienia wolnosci do lat 2.

3. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zgtfaszajgcy, chyba ze wstepna analiza zgfoszenia daje
podstawy do przyjecia, iz zgtaszajgcy w sposob oczywisty dziatat w ztej wierze. W ztej wierze
pozostaje zgtaszajqgcy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia
spotecznego.

4. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje koordynator ds. obstugi zgtoszen.

5. Jesli zgtaszajgcy nie dokonat zgtoszenia anonimowo, koordynator ds. obstugi zgtoszen

potwierdza przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jeqo otrzymania.

6. Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 4 powyzej uzasadnione jest wyfqcznie w razie
koniecznosci podjecia dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej analizy zgtoszenia
(np. koniecznos¢ uzupetnienia zgtoszenia, zgromadzenie dodatkowych dowododw). Wstepna

analiza zgtoszenia nie moze trwac dtuzej niz 14 dni.

7. Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze sie, ze zgtfaszajqgcy, ktory uprzednio
otrzymat status sygnalisty, dziatat w zfej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony

przewidzianej dla sygnalisty.



86 ZGtASZANIE NARUSZENIA

1. Zgtoszenia naruszenia mogq byc przekazywane papierowo i elektronicznie za pomocq:

1.1 skrzynki mailowej: kadry@zmlesniak.pl

1.2 wypetnienia formularza zgtoszenia naruszenia stanowiqgcego zatgcznik nr 1 i ztoZenie go
osobie wyznaczonej do obstugi zgtoszeni — koordynatorowi lub zastepcy koordynatora.

1.3 wypetnienia formularza zgtoszenia naruszenia stanowiqgcego zatgcznik nr 1 i ztoZenie go
do skrzynki nadawczej, znajdujgcej sie przed pokojem ksiegowosci, poza zasiegiem
monitoringu wizyjnego.

1.4 na wniosek sygnalisty zgtoszenie wewnetrzne moze byc¢ dokonane takze podczas
spotkania z udziatem co najmniej 2 cztonkdw Komisji wyjasniajgcej, zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku, w dowolnym miejscu pod warunkiem
zapewhnienia ochrony tozsamosci sygnalisty.

2. Przyjecie zgtoszenia i nadanie statusu sygnalisty lub odmowe nadania statusu dokonuje
koordynator poprzez wypetnienie i podpisanie dokumentu: Potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia naruszenia — zatqcznik nr 2.

3. W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania nastepczego
zgtoszenie powinno zawierac co najmniej:

3.1 date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszenia,

3.2 opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci wystgpienia naruszenia,

3.3 wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgfoszenie naruszenia,

3.4 wskazanie ewentualnych swiadkow naruszenia,

3.5 wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajgcy, ktére mogq
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia.

4. Zgtaszajgcy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczqcych podejrzenia naruszenia jako tajemnicy i powstrzymania sie od publicznych
rozmow o zgtaszanych podejrzeniach naruszenia, chyba ze osoba ta jest zobowigzana
do takiego dziatania przepisami prawa.

5. Osoba przyjmujgca zgtoszenie i osoba rozpatrujgca zgtoszenie, dziatajgc na podstawie

upowaznienia, majg obowigzek zachowania tajemnicy i poufnosci posiadanych informacji.



87 ZGtOSZENIA ANONIMOWE

1. Zgtoszenia wewnetrznego mozna dokonac takze anonimowo, poprzez przekazanie
zgtoszenia w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,zgtoszenie naruszenia”, do skrzynki
nadawczej, znajdujgcej sie przed pokojem ksiegowosci, poza zasiegiem monitoringu
wizyjnego.

2. Kazde zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do rejestru naruszen. W przypadku
pozostawienia anonimowego zgtoszenia bez biegu, koordynator ds. obstugi zgtoszern ma
obowiqgzek wskazania przyczyn uzasadniajgcych takg decyzje.

3. Jezeli w toku rozpatrywania zgtoszenia anonimowego, zostanie ustalona tozsamosc
zgtaszajgcego, koordynator ds. obstugi zgtoszen niezwfocznie nadaje mu status sygnalisty.

4. Zgtoszenia wewnetrzne dokonane anonimowo, zawierajqgce informacje w sposob oczywisty
niewiarygodne bqdz o niedajgcej sie zweryfikowac tresci, nie bedq rozpatrywane.

5. Do zgtoszen anonimowych nie stosuje sie obowigzkow dotyczqcych informacji zwrotnej

i informacji o dziataniach nastepczych.

88  FALSZYWE ZGtOSZENIE

1. Zgtoszenie naruszenia moze by¢ dokonane wytgcznie w_dobrej wierze.

2. Zakazuje sie swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen naruszenia.

3. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgfoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu naruszenia swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, zgtfaszajgcy bedqcy pracownikiem, moze zostac¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
porzqdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i jako
takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, grzywng, karg
ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2.

4. W przypadku Zgtaszajgcego, swiadczqcego na rzecz Zaktadow Miesnych Wiestaw Lesniak,
ustugi lub dostarczajgcego towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania

fatszywego zgtoszenia naruszenia skutkowac¢ moze rozwigzaniem umowy i definitywnym



zakoniczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami, grzywngq, karq ograniczenia lub pozbawiania
wolnosci do lat 2.
5.  Niezaleznie od skutkéow wskazanych powyzej, zgtaszajgcy, swiadomie dokonujgcy

fatszywego zgtoszenia naruszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci

odszkodowawczej w przypadku wystgpienia szkody w zwiqzku z fatszywym zgtoszeniem.

89 DZIAtANIE NASTEPCZE

Dostep do kanatow zgtaszania naruszenia posiadajg tylko osoby odpowiedzialne
za zgtoszenie — koordynator i zastepca koordynatora.

1. W przypadku, gdy:

1.1 naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Zaktaddw Miesnych Wiestaw Lesniak, Komisja wyjasniajgca podejmuje okreslone

w zaleceniach dziatania naprawcze,

1.2 naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Zaktaddow Miesnych Wiestaw Lesniak, Komisja wyjasniajgca zawiadamia organy scigania

lub wszczyna inne postepowanie okreslone przepisami prawa m.in. skierowanie zgtoszenia
do organdw publicznych we wtasciwym trybie np. zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa lub wniosku o wszczecie postepowania administracyjnego,

1.3 zgtoszenie naruszenia okazato sie bezzasadne - Komisja wyjasniajgca oddala zgfoszenie

i zamyka postepowanie okreslone niniejszq procedurq.

2. Po wpfynieciu zgtoszenia naruszenia, koordynator ds. obstugi zgtoszen, niezwtocznie -
nie pdzniej jednak niz w 3 dni od wpfywu, dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia
polegajqcej na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia warunki okreslone w niniejszej procedurze.
2.1 wstepna weryfikacja polega na zbadaniu zakresu przedmiotowego,

2.2 kontekstu zwigzanego z pracq

2.3 oraz uzasadnionych podstaw. Uzasadnione podstawy bedg wynika¢ z informacji
o naruszeniu. Im wiecej informacji w zgtoszeniu, tym tatwiej jest dokonac jego weryfikacji.

3. Moment dokonania zgtfoszenia jest jednoczesnie momentem przyznania statusu sygnalisty.

W przypadku negatywnej weryfikacji koordynator odmawia przyznania statusu sygnalisty.



4. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym
informacji, koordynator kontaktuje sie z sygnalistq, o ile jest to mozZliwe.

5. Koordynator ds. obstugi zgtoszen ma obowigzek poinformowac zgtaszajgcego o przyjeciu
zgtoszenia oraz nadania statusu Sygnalisty w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia — zatgcznik nr2
6. Jezeli zgtoszenie nadaje sie do rozpoznania, koordynator ds. obstugi zgtoszen wszczyna
postepowanie wyjasniajqgce/ dziatanie nastepcze poprzez powotanie Komisji wyjasniajgcej —
zatqcznik nr 2.

7. Nadzor nad postepowaniem wyjasniajgcym prowadzonym przez Komisje wyjasniajgcq
sprawuje koordynator ds. obstugi zgtoszen.

8. Do zadan Komisji wyjasniajgcej nalezy:

8.1 zapoznanie sie z dokumentami dotqczonymi do zgftoszenia i ocena merytoryczna
prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgfoszeniu,

8.2 przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego m.in. wystuchanie osob mogqcych miec
zwigzek ze zgtoszeniem (kazda osoba musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo),

8.3 zapoznanie sie z dokumentami mogqgcymi mie¢ zwiqzek z naruszeniem,

8.4 weryfikacja dokumentdéw uzyskanych podczas wyjasniania naruszenia a m.in. stuzbowa
korespondencja elektroniczna, zapisy monitoringu Pracodawcy,

8.5 sporzqdzenie raportu Komisji wyjasniajgcej zamykajgcego wewnetrzne postepowanie
w sprawie — zatgcznik nr 5.

8.6 w przypadku stwierdzenia naruszenia wymagajgcego dalszego postepowania, zwrdocenie
sie do Pracodawcy o podjecie dziatan w kierunku wniesienia oskarzenia do wfasciwego organu
zewnetrznego,

8.7 przekazanie informacji zwrotnej osobie zgtaszajgcej naruszenie — zatqgcznik nr 6,

7. Rozpatrzenie zgfoszenia naruszenia nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie dftuzszym
niz 30 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajgcego pod warunkiem mozliwosci
zebrania w tym czasie przez podmiot rozpatrujgcy niezbednych dokumentdw i dowodow.

8. W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgtoszenia naruszenia moze
nastgpic w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajgcego.
Wowczas Komisja wyjasniajgca zwraca sie o pomoc lub opinie do przedstawicieli innych

komdrek organizacyjnych lub podmiotow swiadczgcych ustugi profesjonalne, o ile wiedza



i doswiadczenie takich osob sq niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia
zawartego w zgtoszeniu.

9. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Komisja wyjasniajgca sporzqdza
raport — zatgcznik nr 5.

10. Raport obejmuje rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy oraz ewentualne
konsekwencje w stosunku do sprawcy/sprawcéw naruszenia albo zgtaszajgcego, ktory
dokonat swiadomie fatszywego zgtoszenia.

11. Komisja wyjasniajgca przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgfoszenia wewnetrznego.

(PowyzZsze terminy wynikajq z art. 25 ust. 1 pkt 7 ustawy o ochronie sygnalistow.)

810 OCHRONA SYGNALISTY

1. Witasciciel wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatai odwetowych wobec

Sygnalisty rowniez w sytuacji, gdy zgtoszenie naruszenia zostato zgfoszone w dobrej wierze,
a przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce wykazato, Zze zgtoszone naruszenie nie miato
miejsca.

2. Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjq oraz
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania w szczegdlnosci ochrona przed:

2.1 odmowgq nawiqzania stosunku pracy,

2.2 wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia stosunku pracy,

nie zawarciem umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, nie zawarciem kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciem umowy
o prace na czas nieokreslony, po rozwiqgzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

2.3 obnizeniem wynagrodzenia za prace,

2.4 wstrzymaniem awansu albo pominieciem przy awansowaniu,

2.5 pominieciem przy przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg,

2.6 przeniesieniem pracownika na nizsze stanowisko pracy,

2.7 zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

2.8 przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdow pracowniczych,



2.9 niekorzystnqg zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

2.10 negatywngq ocenq wynikow pracy lub negatywng opiniq o pracy,

2.11 natozeniem lub zastosowaniem Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub srodka o podobnym charakterze,

2.12 wstrzymaniem udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszqgcych kwalifikacje zawodowe,

2.13 nieuzasadnionym skierowaniem na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujq mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

— CHYBA, ZE pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami,

3. Niedopuszczalnym jest zakoriczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej
z sygnalistqg wytgcznie w zwiqgzku z dokonanym przez sygnaliste zgfoszeniem naruszenia.

4. Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedqcego jednoczesnie sprawcq/ wspotsprawcqg/
pomocnikiem naruszenia.

5. Szczegdty dotyczgce ochrony sygnalisty znajdujq sie w zatqczniku nr 7.

§11 REJESTR NARUSZEN

1. Kazdorazowo zgfoszenie naruszenia zostaje zarejestrowane w Rejestrze naruszenia,
niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.
2. Za prowadzenie Rejestru naruszen odpowiada koordynator lub zastepca koordynatora.

3. Poufny Rejestr prowadzony przez koordynatora ds. obstugi zgtoszen zawiera co najmniej:

3.1 dane kontaktowe sygnalisty, chyba ze zgtoszenie naruszenia miato charakter anonimowy
3.2 numer sprawy

3.3 data dokonania zgfoszenia

3.4 wszystkie szczegotowe informacje posiadane na temat zgfoszenia naruszenia,

3.5 przebieg analizy i rozpatrzenia zgfoszenia naruszenia,

3.6 osoby iorgany biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia,
3.7 wszelkie decyzje i uwagi.

4. Rejestr zgltoszen wewnetrznych prowadzony przez koordynatora ds. obstugi zgfoszen

zawiera co najmniej:



4.1 numer sprawy,

4.2 przedmiot naruszenia,

4.3 date dokonania zgtoszenia wewnetrznego, date zakoriczenia sprawy.

4.4 informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

5. Informacje dotyczqce zgtoszenia: wszelkie dowody, dokumenty zebrane w toku analizy oraz
dotyczqce rozpatrzenia zgtoszenia, sq przechowywane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych,
w sposob poufny, przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu innych postepowan zainiciowanych tymi
dziataniami. (Rejestr zgfoszen jest uregulowany w art. 29 ustawy o ochronie sygnalistow)

6. Rejestr zgtoszern wewnetrznych zawiera takze zgfoszenia dokonane anonimowo. Jesli
sygnalista nie podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w rejestrze oznacza

sie takie zgtoszenie jako anonim.

812 ZGtOSZENIA ZEWNETRZNE | PUBLICZNE

1. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Zaktadow Miesnych Wiestaw Lesniak, zacheca sie do dokonywania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Jednakze ustawa nie przewiduje kolejnosci dokonywania zgtoszen lub pierwszeristwa
zgtoszen wewnetrznych przed zewnetrznymi. Zgtaszajgcy moze dokonac zgfoszenia
zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgfoszenia wewnetrznego.

3. W stosownych przypadkach zgfoszenia zewnetrzne sq dokonywane do instytucji, organow
lub jednostek organizacyjnych. Zgfoszeniem zewnetrznym jest przekazanie informacji

0 naruszeniu prawa organowi publicznemu lub centralnemu.

3.1 organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Na stronie RPO znajdujq sie
szczegofowe informacje dotyczqce zgtoszenia zewnetrznego.

3.2 organem publicznym sq instytucje panstwowe dziatajgce w zakresie swoich kompetencji
Na stronach wtasciwych urzedow, znajdujq sie informacje na temat przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych, dotyczqcych naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania tychze
organow.

4. Administratorem danych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym jest organ centralny lub

organ publiczny, ktdry przyimuje zgfoszenie zewnetrzne.



§13 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura zostata sporzqdzona w porozumieniu z Radq Pracowniczq.

2. Procedura wymaga przeglqdu i aktualizacji co najmniej 1 raz na 2 lata.

Za aktualizacje Procedury odpowiada koordynator oraz zastepca koordynatora.

3. Zmiana Procedury dokonywana jest Zarzqdzeniem, o czym informowani sq pracownicy
i wspotpracownicy przez ujawnienie w miejscu zwyczajowo przyjetym u Pracodawcy.

4. Pracodawca jest obowigzany zapoznac pracownika z trescig niniejszej Procedury przed
dopuszczeniem go do pracy — zatgcznik nr 9.

5. Koordynator raz w roku, przekazuje Wftascicielowi Zaktadu zbiorczq informacje
0 zgtoszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi zgfoszeniami dziataniach

nastepczych.

Zatgczniki do niniejszej procedury:

1. Formularz zgtoszenia naruszenia

2. Potwierdzenie zgtoszenia naruszenia;

3. Poufny rejestr

4. Rejestr zgtoszeri wewnetrznych

5. Raport Komisji wyjasniajgcej

6. Informacja zwrotna dla sygnalisty

7. Procedura ochrony danych Sygnalisty w ramach zgtoszenia
8. Klauzula informacyjna RODO

9. Oswiadczenie pracownika z zapoznaniu z Procedurq



Zatqcznik nr 1

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogdine

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zgfaszajgcego

Rodzaj zgtoszenia

[ ] ANONIMOWE

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegdtowe

Data zaistnienia Naruszenia

Data powziecia wiedzy o Naruszenia

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostafo zgtoszone?

Opis naruszenia




Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usifowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkow lub naduZycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam swiadomosc¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym

zgtoszeniem naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zatgczniki

AowN




POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu naruszenia Swiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajgcy bedqgcy pracownikiem, moze zostac pociggniety
do odpowiedzialnosci porzqdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze
byc¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiqzkdw pracowniczych
i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, grzywnq, karq ograniczenia

lub pozbawiania wolnosci do lat 3.

W przypadku zgtaszajgcego, swiadczgcego na rzecz Zaktaddw Miesnych Wiestaw Lesniak ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego
zgtoszenia naruszenia skutkowac¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem

wspotpracy pomiedzy stronami, grzywnq, karqg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 3.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, Zgtaszajgcy swiadomie dokonujgcy fatszywego
zgtoszenia naruszenia moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku

wystgpienia szkody w zwiqgzku z fatszywym zgtoszeniem

podpis zgtaszajgcego

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu przyjecia
zgfoszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na gruncie ustawy o ochronie
sygnalistow

1. Administratorem Pani/a danych osobowych sq Zaktady Miesne Wiestaw Lesniak z siedzibg
w Nowym Sgczu, ul. Axentowicza 36, adres e-mail: kadry@zmlesniak.pl, tel. 18/ 414-00-17
2. Moze Pan/i kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
z  wykonywaniem  praw  przystugujgcych  na  mocy RODO z  Administratorem
3. Pani/a dane osobowe bedq przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzania
postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega administrator na
podstawie  ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie  sygnalistow.
4. Ochrona tozsamosci sygnalisty: Moze Pan/Pani dokona¢ zgtoszenia anonimowego. W przypadku
podania danych umoZzliwiajgcych identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe, nie podlegajq ujawnieniu

nieupowaznionym osobom.



5. Szczegdlne przypadki, gdy moze dojs¢ do ujawnienia danych: W zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sqdowymi prowadzonymi przez sqdy, w tym w celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze
dojs¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wfasciwy
organ publiczny lub wtasciwy sqd powiadomi Panig/a, przesytajgc w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest
przekazywane, jezeli moze zagrozi¢c postepowaniu wyjasniajgcemu lub  postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwiqzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatar nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sq przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtfoszenie lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po
zakorczeniu postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sq zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sq niezwfocznie
usuwane.

7. Posiada Pan/i prawo zqdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich poprawiania.
Przystuguje Pani/u takze prawo do Zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie
nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujqg inne
nadrzedne prawne podstawy.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie
do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

9. Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgtoszenia. Jesli nie poda
Pan/i danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzic¢ przyjecia zgtoszenia oraz informowac

o przebiegu naszych dziatan, zwigzanych z tym zgtoszeniem

podpis zgtaszajgcego



Zatqcznik nr 2

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgfoszenia naruszenia, ktdre zostato dokonane przez

dnia i dotyczy naruszenia polegajgcego na:

Niniejszym stwierdza sie, ze zgtaszajgcemu nadano/ odmdwiono nadania statusu sygnalisty.

Odmowa nadania zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

podpis koordynatora ds. obstugi zgtoszen

podpis zgtaszajgcego



Po wstepnej analizie, zgtoszeniu naruszenia NAAGJE NI ...........ceeeeeveeveeeveeevieieiiireseeieeerinnns
Przekazuje do rozpoznania i przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego

oraz do sporzqdzenia raportu przez Komisje wyjasniajgcq w osobach:

W terminie do: ..........cooeeeeveeveeceeeeeneeesee e
(nie dtuzszym niz 30 dni od daty wszczecia postepowania lub nie dtuzszym niz 90 dni w szczegdlnie

skomplikowanych przypadkach)

podpis koordynatora ds. obstugi zgtoszen

Osoby wyznaczone do obstugi zgtoszenia sq zobowigzane do:

1. zabezpieczenia i ochrony przetwarzanych danych osobowych, o0séb powigzanych
Z biezgcym postepowaniem,

2. zachowania tajemnicy i poufnosci w stosunku do posiadanych informacji i dokumentow,
3. powstrzymania sie od publicznych rozméw o uzyskanych podejrzeniach i zdobytych
wyjasnieniach dotyczgcych naruszenia (chyba ze osoba ta jest zobowigzana do takiego

dziatania przepisami prawa)

podpisy komisji wyjasniajgcej naruszenie



Zatqcznik nr 3

data przyjecia

zgtoszenia

zgtaszajgcego i
jago dane

kontaktowe

posiadane na
temat
zgfoszenia

naruszenia

biorgce udziat
w procesie
analizy i
rozpatrzenia

zgfoszenia

rozpatrzenia
zgtfoszenia

naruszenia

Poufny Rejestr
Nr Imie i Szczegotowe | Osoby i Przebieg Decyzje i
zgtoszenia/ nazwisko informacje organy analizy i eskalacje




Zatqcznik nr 4

Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Numer

sprawy

Przedmiot

naruszenia

Data
dokonania
zgfoszenia

wewnetrznego

Informacja o
podjetych
dziataniach

nastepczych

Data
zakonczenia

sprawy

Uwagi




Zatqcznik nr 5

RAPORT KOMISJI WYJASNIAJACE]

w sktadzie:

dOtYCZQCY SPrAWY NI : ...cc..ueeeeeeereeeceercssesrssssessesssssssnes

Postepowanie wyjasniajgce rozpoCzeto W ANil: .............coeeeveeeeeeeeeveeseveririieeseeresseserseaenns

VTR =10 0To Tol (= g 10 140 KV 4 =1 ] o I

Ustalono nastepujgce rekomendacje w zakresie zatatwienia sprawy:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Postepowanie wyjasniajgce ZQKONCZONO W ANiU: .......c..eeeeeeerveeeeeceieierecieeeseeseeeirsesieesassesseens

data i podpisy Komisji wyjasniajgcej naruszenie



Zatqcznik nr 6
INFORMACIA ZWROTNA DLA SYGNALISTY

dotyczgea SPrawy Nr: ..........eeeeeeeeeeresseesssssessssnessssssssssnes

Informuje, zZe postepowanie wyjasniajqce przeprowadzono w terminie:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

data i podpisy Komisji wyjasniajgcej naruszenie

Potwierdzam zapoznanie sie z informacjq:

data i podpis sygnalisty



Zatqcznik nr 7

Procedura ochrony danych sygnalisty w ramach zgtoszenia

1. Procedura zostaje ustanowiona w celu zapewnienia nalezytej ochrony danych
osobowych sygnalistow, a takze zapewnienia wtfasciwego stosowania prawa oraz
RODO w odniesieniu do ich danych

2. Sygnalisci petniq niezastgpiong funkcje w spofeczenstwie, gdyz ich dziatania
umozliwiajq identyfikacje naruszenia. Okreslone w Procedurze mechanizmy majq na celu
ograniczenie osobistego ryzyka osoby zgtaszajgcej naruszenia, w tym negatywnych
konsekwencji ze strony 0sob i podmiotow, do ktorych odnositfo sie zgtoszenie.

3. W Procedurze przez sygnaliste, rozumie sie osobe zgtaszajgcq naruszenia w sprawach,
w ktdrych nie jest stronq ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikow tych
postepowan. Sygnalista nie jest tez swiadkiem w postepowaniu, ktore zostanie
zainicjowane na skutek jego zgfoszenia.

4. Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie mogg byc¢ ujawniane w toku
postepowania stronom i uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego

i jednoznacznego przyzwolenia ze strony sygnalisty.

Zasady ochrony danych sygnalisty

1. Tworzy sie odrebny rejestr spraw zgtoszonych przez sygnalistow.

2. Sygnalistq jest kazda osoba, ktora zgtasza naruszenia, ktora nie robi tego ze wzgledu na
sSwoj wtasny interes prawny lub obowigzek.

3. Osoba otrzymujgca zgtoszenie, rejestruje wniosek jako odrebnq sprawe, z sygnaturqg
odpowiedniq dla zgtoszen sygnalistow, aby zminimalizowac ryzyko ujawnienia danych
sygnalisty na dalszych etapach postepowania.

4. Sygnalista nie staje sie uczestnikiem ani strong postepowania, w sprawie toczqcej sie na

skutek otrzymanego od niego zgtoszenia.
5. Danych sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikow postepowania,
a danych sygnalisty nie zamieszcza sie w rozdzielnikach dokumentow zwigzanych

Z postepowaniem.



6. Odsygnalisty nie zqda sie dodatkowych danych osobowych, niz te ktore zostaty przez niego
wskazane w przekazanym zgtoszeniu, nawet jezeli nie pozwalajg one na jednoznaczng
identyfikacje.

7. Na skutek zgtoszenia otrzymanego od Sygnalisty jest wszczynane postepowanie
wyjasniajgce.

8. Stronqg postepowania wszczetego z urzedu w zwiqzku ze zgtoszeniem otrzymanym
od sygnalisty staje sie podmiot wszczynajgcy to postepowanie.

9. Dane Sygnalisty nie sq ujawnianie w Zadnym z dokumentow zwigzanych z postepowaniem.

10. W postepowaniu mozna odwotac sie do numeru sprawy, pod ktorq zostato zarejestrowane
zgtoszenie od sygnalisty, bez ujawniania danych sygnalisty.

11. Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktore zostato wszczete
na skutek jego zgfoszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacje publiczng

w ramach sprawy zarejestrowanej w zwiqzku z przekazanym przez niego zgtoszeniem.

Zakaz dziatan odwetowych wobec Sygnalisty

1. Za niekorzystne traktowanie, uwaza sie w szczegolnosci:

1) odmowe nawiqzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, Zze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwiqgzanych
Z pracgq,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiqgzkow pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,



11) negatywnq ocene wynikow pracy lub negatywnq opinie o pracy,

12) natozZenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o0 podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszqgcych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujq mozliwosc skierowania pracownika na takie badanie,

15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

2.Kto wbrew przepisom ustawy podejmuje dziatania odwetowe wobec osoby, ktdra
dokonata zgfoszenia lub ujawnienia publicznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia

wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

3. Kto wbrew przepisom ustawy narusza obowigzek zachowania poufnosci tozsamosci
osoby, ktéra dokonata zgtoszenia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do lat 3.



Zatqcznik nr 8
Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(rozporzqdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o tym, Ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktady Miesne Wiestaw Lesniak
z siedzibq przy ul. Axentowicza 36 w Nowym Sqczu.

2. Inspektor Ochrony Danych:

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze sie Pani/Pan skontaktowac
w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczqcych przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych i praw przystugujgcych Pani/Panu na mocy przepisow o ochronie danych
osobowych.

3. Cel przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe bedqg przetwarzane w celach zwigzanych
z sygnalizowaniem naruszenia, zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Prawa osob, ktorych dane dotyczqg

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania: Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu bedq przetwarzane
przez okres 5 lat od zakonczenia postepowania wyjasniajgcego.

6. Odbiorcy danych

Co do zasady Pana/ Pani dane sq zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe mogq
by¢ ujawniane uprawnionym podmiotom, w zwiqzku z weryfikacjq zgtoszenia za Pana/Pani
wyraznym przyzwoleniem, w trybie okreslonym przez bezwzglednie obowiqzujgce przepisy
prawa.

7. Profilowanie: Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

8. Dobrowolnosc¢ podania danych  Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

podpis zgtaszajgcego



Zatqcznik nr 9

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sie z przepisami procedury zgtoszen wewnetrznych

oraz ochrony osob dokonujqcych zgtoszen w Zaktadach Miesnych Wiestaw Lesniak

oswiadczam, ze zapoznatam sie/zapoznatem sie z przepisami Procedury zgtoszen
wewnetrznych oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszern i zobowiqzuje sie do ich

przestrzegania.

podpis pracownika



